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HOY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE:

MAT.: Aprueba Términos de Referencia y
Convoca a Concurso Publico para
Conformacion del Registro 2017-2018
de Empresas Consultoras Especialistas
en Seleccidn de Ejecutivos que mantiene
el SEP a disposicion de las empresas
bajo su injerencia.

VISTO:

1. Que los Instructivos Presidenciales N° 12, de 2000 y N° 6, de 2006, asi como la Circular
N° 17, de 2014, conjunta del Ministerio de Hacienda y el SEP, establecen criterios y
politicas de personal para las empresas del sector estatal, en materias tales como,
seleccidn, contratacién, remuneraciones e indemnizaciones, estando el Sistema de
Empresas obligado a mantener un “registro” o “listado” de empresas consultoras en
materia de seleccion de ejecutivos, a fin de que las empresas sujetas a su evaluacion de
gestion puedan consultarlo en la contratacidn de sus principales ejecutivos.

2. Que el mencionado registro tiene una duracién de 2 afios.

3. Que por Resolucién (E) N° 130, de 31 de diciembre de 2014, de la Direccién Ejecutiva
del SEP, fue aprobado el Registro 2015-2016, vigente hasta el 31 de diciembre de 2016,
por lo que resulta necesario proceder a realizar un nuevo concurso ptblico para la
conformacion del Registro 2017-2018, que regira desde el 1° de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2018.

4. Que para difundir el proceso en comento se publicaran dos avisos en un diario de
circulacién nacional, junto a su publicacion en el sitio web del SEP www.sepchile.cl.

5. Que las condiciones del concurso se encuentran establecidas en los “Términos de
Referencia” que regiran el proceso, cuyo precio de venta se ha fijado en $50.000.-,
precio bruto impuestos incluidos, y que podréan ser adquiridos hasta el 24 de octubre
de 2016, siendo obligatoria su compra para las empresas interesadas en participar del
concurso publico.

6. Que las propuestas deberan ser presentadas en las dependencias del SEP hasta las
17:00 hrs. del 28 de octubre de 2016.

7. Las facultades que me confiere la Resolucion (A) N° 381, de 27 de agosto de 2012, del
Vicepresidente Ejecutivo de CORFO, que regula al SEP; y lo previsto en la Resolucién N°
1.600, de 2008, de Contraloria General de la Republica.



RESUELV O: HXENTA’DE Toua |

DE RAZON |

1. APRUEBANSE los “Términos de Referencia” y CONVOQUESE al concurso publico para
la conformacién del Registro 2017-2018 de Empresas Consultoras Especialistas de en
Seleccion de Ejecutivos, que se adjuntan como anexo a la presente Resolucién, las
cuales regularan el proceso para la composicion del nuevo registro de empresas
consultoras en materia de seleccién de ejecutivos que el SEP debe mantener a
disposicion de las empresas cuyo control de gestién ejerce, a fin de que pueda ser
consultado por éstas con motivo de la contratacién de sus principales ejecutivos,
registro que se mantendra vigente entre el 1° de enero de 2017 y hasta el 31 de
diciembre de 2018.

2. FLJASE el precio de venta de los Términos de Referencia en la suma de $50.000.-, IVA
incluido, cuya adquisicion sera obligatoria para quienes deseen presentar propuesta en
el concurso publico. El plazo de venta serd hasta el 24 de octubre de 2016, y la
presentacidn de propuestas hasta las 17:00 hrs. del dia 28 de octubre del mismo afio.

3. APRUEBASE la publicacion de 2 avisos en un medio de prensa escrito a nivel nacional
para comunicar la convocatoria y la forma y plazo en que los referidos Términos de
Referencia seran proporcionados a los interesados en participar del concurso publico.

4. IMPUTESE el gasto de las publicaciones a la partida 07, capitulo 06, programa 01,
subtitulo 24, asignacion 397, glosa 17 del presupuesto de CORFO para el afio 2016 con
cargo al item interno del SEP-N*22.07.001 “Servicios de Publicidad”.

.\

/" Andtese, comuniqyese y publiquese.

GO /U '/PLI(;V/I

Distribucién:

ireccién Ejecutiva, Direccion Corporativa, Fiscalia, y Area de Administracion.



TERMINOS DE REFERENCIA
REGISTRO DE CONSULTORES EN SELECCION DE EJECUTIVOS

L INTRODUCCION.-

El Sistema de Empresas — SEP- tiene por misién representar los intereses del Estado
de Chile - en su calidad de duefio - en las empresas en que éste es directa o
indirectamente socio, accionista o propietario, designando a los miembros de los
directorios y controlando su gestién estratégica, de manera de maximizar su valor

econdmico y su contribucién al desarrollo del pais.

Entre las funciones del SEP se encuentra servir al Estado como organismo técnico
asesor para la evaluacién de la gestion de las empresas del sector estatal que se
relacionan con el Gobierno a través de diferentes Ministerios, siempre que sea

expresamente requerido para ello.

Asimismo, el SEP tiene la facultad de designar y remover a los directores de diversas
empresas publicas creadas por ley, como ocurre en las 10 Empresas Portuarias
Estatales, en la Empresa de los Ferrocarriles del Estado - EFE y en la empresa de
Correos de Chile. De la misma manera, al SEP le corresponde designar y remover a
los directores en las juntas de accionistas en que participa como representante de
CORFO, ejerciendo los derechos de socio que le corresponden a ésta Gltima por

delegacién de su administracion.

Por su parte, los Instructivos Presidenciales N° 12, de 2000 y N° 6, de 2006, y la
Circular N° 17, Conjunta del Ministerio de Hacienda y del SEP, de 27 de junio de
2014, que establecen criterios y politicas de personal para las empresas del sector

estatal, en materias tales como, seleccion, contratacidn, remuneraciones e



indemnizaciones, establecen que el Sistema de Empresas debe mantener un
“registro” o "listado” de empresas consultoras en materia de seleccién de ejecutivos,
a fin de que las empresas sujetas a su evaluacién de gestion puedan consultarlo en

la contratacién de algun ejecutivo.

Actualmente las empresas en que el SEP tiene injerencia y que son, en definitiva, las
usuarias del Registro en comento, son las siguientes, las que para efectos de los
presentes términos de referencia se denominaran “Empresas SEP”, las que han sido
agrupadas segun sus volimenes de ventas en 3 categorias, a saber, grandes,

medianas y pequefias:

Grandes empresas (Ventas sobre MM$ 35.000.-).
Empresa de Transporte de Pasajeros S.A. — Metro S.A;

2. Polla Chilena de Beneficencia S.A. — Polla S.A;
3. Empresa de los Ferrocarriles del Estado y sus filiales;
4. Empresa de Correos de Chile;

Medianas empresas (Ventas entre MM$10.001.- y MM$ 35000.-).
5. Empresa Portuaria Antofagasta;

Empresa Portuaria Valparaiso;

7. Empresa Portuaria San Antonio;
8. Zona Franca de Iquique S.A. - Zofri S.A
9. Empresa Casa de Moneda de Chile S.A. — Casa Moneda S.A.;

Pequefias empresas (Ventas hasta MM$ 10.000.-).
10. Empresa Portuaria Arica;

11. Empresa Portuaria Iquique;

12. Empresa Portuaria Coquimbo;




13. Empresa Portuaria Talcahuano - San Vicente;

14. Empresa Portuaria Puerto Montt;

15. Empresa Portuaria Chacabuco;

16. Empresa Portuaria Austral;

17. Empresa Concesionaria de Servicios Sanitarios S.A. — Econssa Chile S.A. y su filial
Lago Pefiuelas S.A;

18. Comercializadora de Trigo S.A. - Cotrisa;

19. Sociedad Agricola y Servicios Isla de Pascua SpA. - Sasipa SpA.; y

20. Sociedad Agricola Sacor SpA. — Sacor SpA,;

IL. OBJETIVO DEL REGISTRO.-

El “Registro de Empresas Consultoras para la Seleccion de Ejecutivos” tiene por
finalidad que las empresas puedan consultarlo y contratar los servicios de las
entidades que lo componen al momento de iniciar un proceso de seleccién y

contratacion de sus principales ejecutivos.

Por lo anterior, seradn las Empresas SEP las que consultaran el Registro, eligiendo y
contratando a una cualquiera de las consultoras que lo componen para que le
presten el servicio de blsqueda, seleccién y contratacién de ejecutivos, siendo éstas
las unicas responsables del pago de los servicios y/o asesorias contratadas a las
consultoras inscritas en el Registro, en atencién a cada proceso de seleccién

encomendado.




IlI. FORMA DE INTEGRAR EL REGISTRO.-

El Registro tendra 3 categorias de empresas consultoras en atencién a la clasificaciéon
de las empresas SEP sefialada anteriormente (grandes, medianas y pequedas),
seleccionadas en razén de los criterios de evaluacion que se indican en el Punto VI

de estos Términos de Referencia.

El Registro quedaré integrado en cada categoria por aquellas empresas consultoras
seleccionadas por el Consejo Directivo del SEP. La cantidad de empresas
seleccionadas para integrar cada categoria del Registro sera determinada por

el mismo Consejo. Cada empresa consultora puede estar en mas de una categoria.

IV.  VIGENCIA DEL REGISTRO.-

El SEP mantendré el Registro por un periodo de 2 afios a partir del 1° de enero de
2017, venciendo el 31 de diciembre del afio 2018. Al término de dicho plazo, se
renovara el Registro en el marco de un nuevo proceso de licitacion al que se

convocara con la debida anticipacién.

V. FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA Y SU CONTENIDO.-

Las ofertas estardn compuestas de una parte administrativa, una técnica y otra

econémica.

El contenido de las propuestas debera ser integramente en formato digital PDF u

otro formato similar, contenidas en un CD; DVD o Pendrive que debera ser entregado



en la Oficina de Partes del SEP, ubicadas en calle Monjitas N° 392, piso 12, de la
comuna de Santiago, en un sobre cerrado dirigido a la Directora Ejecutiva del SEP
con la siguiente caratula: “Oferta para integrar el Registro de empresas especialistas
en seleccion de ejecutivos que debe mantener el SEP a disposicion de las empresas

sujetas a su evaluacion de gestion, periodo 2017 - 2018”.

El CD, DVD o Pendrive debera contener 3 carpetas caratuladas respectivamente:

1.- Oferta Administrativa;
2.- Oferta Técnica, y

3.- Oferta Econémica.

Cada oferente podré presentar una propuesta econémica para cada uno de los 3
grupos de empresas SEP (grandes, medianas y pequefias), de forma que cada
oferente, si asi lo estima pertinente, podra presentar hasta un total de 3 ofertas
econémicas distintas para ser seleccionado en cada una de las 3 categorias del

Registro. (maximo una oferta por cada categoria y por cargo)
Por su parte, solo se admitira 1 oferta Administrativa y 1 oferta Técnica por cada
proponente, de forma independiente del nimero de ofertas econémicas que

presente.

El contenido de cada oferta sera el que se indica a continuacién:

Todos los antecedentes solicitados, salvo los sefialados en la letra F) del nimero 2

siguiente, seran obligatorios, debiendo ser presentados con el mayor detalle posible.



La falta de alguno de los documentos o antecedentes requeridos en la Oferta

Administrativa, habilita al SEP para que, mediante una comunicacién electrénica

dirigida al oferente, solicite acompafiar o adjuntar el o los documentos o

antecedentes faltantes en un plazo no superior a 3 dias habiles.

En caso de no ser acompafiados los documentos o antecedentes faltantes requeridos

por el SEP, dentro del plazo indicado, se tendrd por desistido al oferente,

eliminandose su oferta.

La falta de algin antecedente de la oferta técnica u oferta econémica, tendra por

descalificada la propuesta de esa empresa.

1. Contenido de la Oferta Administrativa unica:

A.

Individualizacion del oferente, sefialando el nombre o razén social, y nombre
de fantasia si tuviere; nimero de rol Unico tributario; domicilio legal, teléfono,
correo electronico y sitio Web si tuviere; el nombre y cédula nacional de
identidad del representante legal, indicando su cargo, teléfono y correo
electronico. Estos antecedentes se deben consignar en el Anexo N° 1 de estos

términos de referencia.

Copia simple de escritura publica de constitucién de la sociedad, y de sus
modificaciones importantes si tuviere (cambio de razén social, cambio de
socios, etc), y de aquella donde consten los poderes del representante legal
informado; ademas del certificado de vigencia de la sociedad y de los poderes
del representante legal otorgados por el Conservador de Bienes Raices que
corresponda, con una data no superior a 90 dias a la fecha de presentacion

de la oferta. Si el oferente se ha acogido al sistema creado por la Ley N°20.659,



debera acompafiar los certificados requeridos emitidos por Registro de

Empresas y Sociedades.

Los oferentes que sean incluidos en el Registro deberan informar todo cambio
de los antecedentes antes sefialados, adjuntando copia en formato digital PDF
de los respectivos documentos justificativos de dichos cambios a fin de que

el SEP actualice los datos en el Registro.
C. Documento que contenga una declaracién del representante legal del
oferente, donde acepte ser incluido en el Registro y autorice la publicacién en

el mismo de los antecedentes que componen su oferta.

2. Contenido de la Oferta Técnica Unica:

La oferta técnica estard compuesta de los antecedentes que se indican a
continuacion, los cuales deberan ser incluidos con el mayor detalle posible en la
carpeta denominada “Oferta Técnica”, debiéndose indicar en el Anexo N° 2 de estos
términos de referencia el nombre del archivo de la carpeta donde se encuentra

precisamente la siguiente informacién:

A. Descripcién de la experiencia de la empresa consultora en seleccién de
ejecutivos en los Ultimos 2 afios, separado en seleccién de gerente general,
gerentes de primera linea, y otros cargos ejecutivos, indicando el tamafo de
la empresa a la que se prestd el servicio (ver clasificacion al pie de pagina 8).
Como complemento a lo anterior se solicita llenar cuadro incorporado en
Anexo N°2.



B. Descripcion del equipo actual que componen la consultora y la experiencia

de cada uno de ellos en seleccién de ejecutivos.

C. Integrantes del equipo que prestaran los servicios en caso de ser contratada

la consultora por una empresa SEP y su respectivo perfil profesional.
D. Metodologia de seleccién ofrecida.
E. Plazos de procesos de seleccién; y,

F. Otras consideraciones que entreguen valor adicional a la oferta.

3. Contenido de la Oferta Econdmica:

El valor o precio bruto en unidades de fomento (U.F.) por cada servicio de busqueda
y seleccidon de ejecutivos ofrecidos, segun el tipo de seleccién?, y cargo a llenar?,
debera ser presentado por el oferente, utilizando para ello el respectivo Anexo para
consignar claramente, a cual categoria de empresas SEP se refiere cada oferta

econdmica, segun se indica a continuacion:

Anexo N°3 Oferta econdmica para Grandes? empresas SEP.
Anexo N°4 Oferta econémica para Medianas* empresas SEP.

Anexo N°5 Oferta econémica para Pequefias® empresas SEP.

! Head Hunter, o Seleccién.

2 Si es Gerente General, Gerente de Primera Linea o de Area, Otros Cargos Ejecutivos.

? Tamaiio de empresas “Grandes” con ventas sobre MM$ 35.000.- anuales.

4 Tamaiio de empresas “medianas” con ventas entre MM$ 10.001.- y MM$ 35.000.- anuales.
5 Tamafio de empresas “pequefias” con ventas hasta MM$ 10.000.- anuales.



El oferente debe considerar que de acuerdo a la Circular Conjunta N° 17, de 2014,
del Ministerio de Hacienda y del Sistema de Empresas, la empresa de seleccion de
ejecutivos debe proponer siempre una “quina” de candidatos elegibles a la empresa
SEP que contrate sus servicios, en consecuencia, para el cargo de gerente general o
ejecutivo de primera linea siempre se debe considerar una propuesta con 5

candidatos.

En caso que la consultora emita factura exenta de IVA, se debera especificar dicha
situacion e indicar el precio neto de los servicios. Los valores se mantendran vigentes
durante toda la vigencia del Registro, por lo que el Anexo N° 3 deber4 ser firmado
por el representante legal de la empresa, quien sefialard expresamente que esos
seran los precios maximos que se cobraran en tanto se encuentre vigente el Registro

y la empresa se encuentre inscrita en él.

Solo se aceptaran ofertas econémicas expresadas en unidades de fomento
(U.F.).

VI. PLAZOS DEL PROCESO DE SELECCION.

1. El periodo de venta de los presentes términos de referencia sera hasta el 24 de
octubre de 2016. El valor de las bases sera de $50.000.-, IVA incluido y solo
podran participar interesados que hayan comprado los presentes términos de

referencia.

2. Las ofertas deberan ser presentadas en la Oficina de Partes del SEP, ubicada en
calle Monjitas N° 392, piso 12, Santiago, hasta las 17:00 horas del 28 de octubre
de 2016.




3. Concluida la etapa de evaluacion, sus resultados seran puestos en conocimiento
del Consejo Directivo del SEP, 6rgano colegiado que en definitiva determinara

las empresas, y el nimero de éstas, que integraran el Registro.

4. La decisién adoptada por el Consejo Directivo del SEP sera ejecutada mediante

resolucién de la Direccién Ejecutiva del Sistema de Empresas.

5. A cada oferente se le informara si forma parte del Registro de consultores de
empresas SEP, por correo electréonico y a la direccidon consignada en los
antecedentes entregados por las consultoras, a mas tardar el dia 15 de diciembre
de 2016.

VII. EVALUACION DE LAS OFERTAS.-

La evaluacidon de las ofertas estard a cargo de una Comisiéon Evaluadora de 3
personas, designada por la Directora Ejecutiva del SEP de entre los funcionarios del

Sistema de Empresas.

En primer término, el SEP verificara y evaluara la correcta presentacién de todos los
antecedentes solicitados, luego de lo cual determinara cuales propuestas seran
evaluadas y cuales quedaran fuera del proceso de seleccién por haber omitido algin

antecedente o no haberlo acompafado en el plazo adicional conferido.

Para los efectos de la adjudicacion, la oferta técnica serd ponderada en un 50% de la

calificacién final y la oferta econémica en un 50%.
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Evaluacion de oferta técnica (50% de la calificacion final): Las propuestas validadas
seran evaluadas y calificadas con notas de 1 a 5, conforme a los criterios objetivos

de evaluacién y su correspondiente ponderacion que a continuacién se describen:

Ne Criterio de evaluacion Descripcion y evaluacion
Descripcion de la experiencia de la Se privilegiard aquellos oferentes que presentan mayor nimero de procesos de
1 |empresa en seleccion de ejecutivos 12% seleccion de cargos de gerente general, gerentes de area y ejecutivos principales
en los Gltimos 2 afnos. en empresas del sector pablico y privado.
Descripcion del equipo que compone
la consultora, de los integrantes que Se privilegiara aquel equipo que presente mayor solidez y experiencia en procesos
2 [desarrollaran los servicios para las 20% de seleccion de gerentes generales, gerentes de area y ejecutivos principales en
empresas SEP, y experiencia de cada empresas del sector pablico y privado, nivel de estudios, postitulos, etc.
uno de ellos.
Se verificara la consistencia de la propuesta metodolégica y la coherencia del
3 |Metodologia y plazo de la asesoria 15% prop glca y
plazo respecto del proceso propuesto.
Otras consideraciones que - =, :
. Se evaluard positivamente aquellas propuestas que incorporen antecedentes
4 |entreguen valor adicional a la 3% . X
oferta adicionales que agreguen valor a la oferta en su conjunto.

Evaluacion de ofertas econémicas (50% calificacion final): Seran calificadas con notas

segun la siguiente férmula:

(Precio minimo ofertado por tamafio de empresa) /

precio ofertado por tamaiio de Empresa)*50.

Se tendra en consideracion para esta evaluacion el tamafio de las empresas a las

cuales, el oferente ha prestado servicios (anexo N° 2).

Se privilegiaran aquellas ofertas que presenten la mejor relacién entre precio, tipo

de seleccién, tamafio de empresa que se presta el servicio y cargo a llenar.
Aquellas ofertas que resulten mejor evaluadas por experiencia, recursos técnicos y

precio de los servicios serdn quienes integraran el Registro en atencion a los

antecedentes presentados.
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Los ejecutivos del SEP encargados del presente proceso son dofia Lorena Mora
Barrios, correo electrénico Imora@sepchile.cl; don Ivan Jara Guzman correo

electronico ijara@sepchile.cl y don Patricio Larrain Delgado, correo electrénico

plarrain@sepchile.cl.
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ANEXO N° 1 OFERTA ADMINISTRATIVA

Individualizacion:

Nombre o Razén Social y Nombre de Fantasia si tiene:

RUT.:

Domicilio:

Teléfono: Correo electrénico:

Pagina web:

Nombre representante legal:

Cédula nacional de identidad:

Cargo:

Teléfono:

Correo electrénico:

- Se debe adjuntar copia simple de la escritura publica de constitucion de la sociedad, sus
modificaciones importantes y certificado de vigencia de la misma, ademas de copia de la
escritura publica donde conste la personeria del representante legal informado y
certificado de vigencia de la misma, otorgados por el Conservador de Bienes Raices que
corresponda y de data no superior a 90 dias a la fecha de presentacion de la oferta.

- Se debera adjuntar documento que contenga una declaracién del representante legal en
que acepta ser incluido en el Registro y autoriza la publicacion en el mismo de los
antecedentes que comprendan su oferta.
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ANEXO N° 2 OFERTA TECNICA (1/2)

. Descripcién de la experiencia de la empresa en seleccién de ejecutivos en los ultimos
2 afios, separado en seleccion de gerente general, gerentes de primera linea, y otros
cargos ejecutivos, indicando el tamario de la empresa a la que se presto el servicio.
Como complemento a lo anterior se solicita llenar cuadro de ANEXO N° 2 OFERTA
TECNICA (2/2):

. Descripci6n del equipo actual que componen la consultora y de la experiencia de cada
uno de ellos en seleccion de ejecutivos:

- Integrantes del equipo que prestara los servicios en caso de ser contratada la
consultora por una empresa SEP:

. Metodologia de seleccién ofrecida:

. Plazos del proceso de seleccién:

. Otras consideraciones que entreguen valor adicional a la oferta:
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ANEXO N° 2 OFERTA TECNICA (2/2)

Tipo de Seleccién Cargo a llenar Tamafio de Empresa Procesos realizados los ultimos 2 afios
{1) (2) (3) N® Nombre Empresas

(1): Head Hunter, o Seleccion®.
(2): Se debe indicar cargo de Gerente General, Gerente de Primera Linea o de Area, Otros
Cargos Ejecutivos.
(3): Empresas a las que se presto el servicio:
Pequena: ventas hasta MM$ 10.000.- anuales.
Mediana: ventas entre MM$ 10.001.- y MM$ 35.000.- anuales.
Grandes: ventas sobre MM$ 35.000.- anuales.

6 Se refiere al reclutamiento, a través de recomendaciones de la empresa que requiere al ejecutivo, anuncios de
prensa, registros propios, etc.
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ANEXO N° 3: OFERTA ECONOMICA GRANDES EMPRESAS SEP

Tipo de seleccién Cargo a llenar Precio bruto impuestos incluidos
1) 2 (UF)

(1): Head Hunter, o Seleccién’.
(2): Se debe indicar cargo de Gerente General, Gerente de Primera Linea o de Area, Otros

Cargos Ejecutivos.

Declaro expresamente que los valores ofertados se mantendran fijos durante toda la

vigencia del Registro, la empresa se encuentre inscrita en él.

Firma del Representante Legal ..............ccoouwveeeeeeeemrrermsrreerrrrenn..

Santiago, de de 2016.

7 Se refiere al reclutamiento, a través de recomendaciones de la empresa que requiere al ejecutivo, anuncios de
prensa, registros propios, etc.
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ANEXO N° 4: OFERTA ECONOMICA PARA MEDIANAS EMPRESAS SEP

Tipo de seleccién Cargo a llenar Precio bruto impuestos incluidos

@) gRi(2) (UF)

(1): Head Hunter, o Seleccién?.
(2): Se debe indicar cargo de Gerente General, Gerente de Primera Linea o de Area, Otros

Cargos Ejecutivos.

Declaro expresamente que los valores ofertados se mantendran fijos durante toda la

vigencia del Registro, la empresa se encuentre inscrita en él.

Firma del Representante Legal .........c..ccoeeueruvereeneeererererrerrns

Santiago, de de 2016.

8 Se refiere al reclutamiento, a través de recomendaciones de la empresa que requiere al ejecutivo, anuncios de
prensa, registros propios, etc.
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ANEXO N° 5: OFERTA ECONOMICA PARA PEQUENAS EMPRESAS SEP

Tipo de seleccion Cargo a llenar Precio bruto impuestos incluidos

(1) ) (UF)

(1): Head Hunter, o Seleccion®
(2): Se debe indicar cargo de Gerente General, Gerente de Primera Linea o de Area, Otros

Cargos Ejecutivos.

Declaro expresamente que los valores ofertados se mantendran fijos durante toda la

vigencia del Registro, la empresa se encuentre inscrita en él.

Firma del Representante Legal .........ccccceevrererereeencerecivnienn,

Santiago, de de 2016.

? Se refiere al reclutamiento, a través de recomendaciones de la empresa que requiere al ejecutivo, anuncios de
prensa, registros propios, etc.
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